ASSOCTAZICNE PER IA CULTURA DEITA SOSTENIBILITA'ETS

STATUTO

Art. 1 Denominazione

I costituita 1'Associazione per la Cultura della Sostenibilita ETS di

sequito dencminata “Associazione”.

I/ Associazione svolge la sua attivitd ai sensi del Codice civile e del

Decreto Iegislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito dencminato “Codice

del Terzo settore”’), e da ogni altra applicabile normativa, di natura

primaria o secondaria (d’ora innanzi, la “Normativa applicabile”) .

Art. 2 Sede

L'Associazione ha sede in Roma via Ruggerc Bonghi 11B.

Con deliberazioni assunte dal Consiglio Direttivo 1’Associazione potra

istituire e/o cancellare ovunque, purché in ITtalia, sedi secondarie, fi-

liali, uffici di rappresentanza.

Art. 3 Durata

1/ Associaziene ha la durata fino al 31 dicembre 2100.

Art. 4 - Scopi e dbiettivi

L'Associazione non ha scopo di lucro diretto ed indiretto e persegue

esclusivamente finalitd di utilitd e solidarieta sociale al fine della
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pramozicne della cultura della sostenibilitd econamica e sociale con par—

ticolare riferimento alle tematiche della salute e sicurezza nei luoghi

di lavoro e di vita, tutela ambientale, risparmio ed efficienza energetica,

L'associazione, avvalendosi prevalentemente dell'opera personale volonta—

ria e gratuita dei propri associati, per il raggiungimento degli scopi

suddetti, si impegna a svolgere le sequenti attivita di interesse generale

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento

delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale

delle risorse naturali, con esclusicne dell’attivitd, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali

e pericolosi;

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricrea-

tive di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di pro-

mozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

In via secondaria e strumentale, l'associazione pud svolgere “attivita

diverse” rispetto all'attivitd che costituisce il soggetto principale,

Tale attivita diverse devono essere svolte secondo i criteri e i limiti

prescritti ai sensi dell'articolo 6, comma 1 CTS.

Lo scopo sociale dell’Associazicne & perseguito:

a) con iniziative di confronto e di divulgazione del propric programma

culturale, anche attraverso pubblicazioni, impiego dei media,




organizzazione di convegni, eventi culturali ed ogni tipo di ini-

ziativa che consenta alla associazione una buona visibilita;

b) con iniziative che utilizzano mezzi di democrazia diretta messi a

disposizione dalla Costituzione italiana, come la presentazione di

leggi di iniziativa popolare e di quesiti referendari;

a) attraverso azioni di tutela di interessi pubblici, riconducibili

allo scopo sociale, ingiustamente campressi da privati o istitu-

zioni.

I'associazione, improntata ai principi di democrazia e trasparenza previ-

sti dalle leggi vigenti, intende impegnarsi per la promozione di una

cultura della sostenibilitd. L'associazione per il raggiungimento dei pro-—

pri scopi potra compiere tutte le attivita negoziali e promuovere la

partecipazione diretta e indivetta dei suoi associati e sostenitori, ad

ogni attivita che si renda necessaria per la penetrazione dei valori che

1'associazione intende sostenere.

L’Associazione, ai sensi dell'art. 7 D.Igs. 117/2017, pud raccogliere

fondi allo scopo di finanziare la propria attivita istituzionale ed ini-

ziative poste in essere, anche in forma organizzata e continuativa nonché

mediante sollecitazicne al pubblico o attraverso la cessione o erogazione

di beni o servizi di modico valore, attraverso la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, impiegando

I

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto




dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapcorti con i

sostenitori e il pubblico.

Art. 5 - Dichiarazione di indipendenza

Gli cbiettivi dell’Associazione sono persequiti nella indipendenza da ogni

potere politico e da ogni potere economico, religioso o mediatico esterno

e con impegno ed onestd. L'azione degli associati per il conseguimento

degli dbiettivi deve essere svolta in assenza di conflitto di interessi.

Art. 6 — Associati

Il numerc degli associati & illimitato.

Sonc membri dell'Associazicne i soggetti che hanno partecipato alla sti-

pula dell'atto costitutivo dell'associazione nonché i soggetti che se-

guendo lo statuto e la normativa applicabile sono ammessi a parteciparvi

come associati e fintanto che non si verifichi una causa di cessazicne

della loro qualita di associati.

Sono aderenti all’Associazicne:

a) i Soci Fondatori;

b) i Soci Ordinari;

Sono Soci Fondatori le persone fisiche che hanno costituito 1'Associa-

zione.

Sono Soci Ordinari le persone fisiche o giuridiche, enti pubblici e/o

privati che ne condividono i principi e collaborano attivamente al




persequimento degli scopi stabiliti nel presente statuto e all’esercizio

delle attivita che ne sono 1’esplicazione.

1’ Associazione & improntata al principio della “porta aperta’” e, pertanto,

ha diritto di consequire la qualitd di Associato ogni soggetto che ne

faccia domanda (d/ora innanzi, la “Domanda”) dichiarando di condividere

le finalitd che 1'Associazione si propone e di impegnarsi — in caso di

ammissione — a osservare lo Statuto e i regolamenti dell’Associazione

nonché la Normativa Applicabile.

L'organo preposto all'esame, all'approvazione e al respingimento della

Domanda & il Consiglio Direttivo, cui essa va indirizzata.

I1 Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla Domanda entro novanta

giorni dal suo ricevimento. Detto termine & sospeso in coincidenza con la

sospensione feriale dei termini giudiziari.

Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del predetto termine

di novanta giorni la deliberazione assunta dal Consiglio Direttivo in

ordine alla Domanda non sia comunicata al soggetto che l'ha presentata,

la Domanda si intende accettata.

I

In caso di respingimento della Domanda, la relativa deliberazione deve

essere adeguatamente motivata.
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In ogni caso di respingimento della Domanda, il soggetto che ha presentato

la Domanda pud presentare ricorso al Collegio dei Revisori se ncminato,

ovvero 1’assemblea dei soci, il quale delibera entro trenta giorni dal

ricevimento del ricorso.




Ia quota associativa non & trasferibile. Ia misura della quota associativa

sara annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

L'Associazione & organizzata secondo il principio generale della democra-—

ticita e dell’assenza di discriminazicne fra le persone.

Art., 7 — Prestazioni dei soci

Coloro che prestano la loro cpera gratuitamente/volontariamente o contri-

buiscono eccnomicamente pagando la quota associativa, sono soci dell'as-

sociazione ed hanno gli stessi diritti e doveri. Non sono ammessi volontari

che non appartengono all'associazione. Per il raggiungimento dei propri

scopi l'associazione si avvale prevalentemente dell'opera perscnale, vo-

lontaria e gratuita dei propri associati, nonché delle prestazioni pro-

fessionali di personale esperto.

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali annuali; o R
N

b) da eventuali donazioni e disposizioni testamentarie;

c) da contributi, sovvenzioni e liberalitd di ogni genere: ’\ J‘f\; )

d) da sottoscrizicni ed altre sovvenzioni spontanes, o wversate in \&\

privato o organizzate pubblicamente, o da altre associazioni;

a) dai proventi di iniziative a carattere scientifico e sociali quali,

fra le altre, spettacoli, mostre, corsi, conferenze, meetings;

£) dai proventi derivanti dalle attiviti di formazione
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a) dai proventi derivanti dall’attivita editoriale e dalla sua divul-

gazione (abbonamenti e altro);

h) da eventuali proventi rientranti fra cuelli previsti dalla norma-—

tiva di legge;

i) da ogni altro tipo di entrata compatibile con le finalita dell'as-—

sociazione e cominque in osservanza delle disposizioni di legge.

I.'associazione pud svolgere le sue attivita in collaboraziocne con qual-

siasi altra istituzicne pubblica o privata nell 'ambito degli scopi statu-

tari oppure associarsi con altre istituzioni.

Art. B8 — Diritti e doveri degli Associati

Nei confronti dell’Associazione gli associati Fondatori ed Ordinari hanno

parita di diritti e di doveri.

Gli associati collaborano secondo buona fede ed osservano gli cbblighi

derivanti dal presente Statuto, dai Regolamenti, e dalle deliberazioni

regolarmente assunte dagli organi dell’Associazione, ivi compreso 1'cb-

bligo di contribuire alle necessita econcmiche dell’Associazione mediante
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il versamento della quota associativa fissata annualmente dall’Organo Am-—

P

ministrativo.
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Gli Associati hanno diritto di partecipare all’Assemblea in conformita di
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quanto previsto dal presente Statuto tutti gli associati ed hanno diritto
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di voto tutti coloro, Fondatori e Ordinari, che sono iscaritti da almeno

tre mesi nel libro degli associati.




Ciascun associato ha diritto di consultare, presso gli uffici dell’Asso-

ciazione, il lilro degli associati e dei verbali dell’Assenblea.

Art. 9. Recesso, Decesso ed Esclusione

Ia qualita di Associato si perde per decesso, recesso ed esclusione per

morosita o indegnitd: la morositd verra dichiarata dall’Organo Amministra—

tivo; 1l'indegnita verra sancita dall'Assemblea degli Associati.

L’ associato pud recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante

comunicazione inviata al Consiglio Direttivo con lettera raccomandata o

altra modalita che assicuri la prova dell’avvenuta ricezione.

Il recesso ha effetto immediato ma non libera il recedente dall’abbligo

di pagare la quota associativa per 1’anno in corso, salva diversa delibe-

razione del Consiglio Direttivo. Il recesso non da , in ogni caso, diritto

alla restituzione di quanto gia versato all’Associazicne.

L'associato che sia venuto meno in modo grave ai propri doveri derivanti

dalla sua adesione all’Associazione o che sia gravemente inadempiente

rispetto alle cbbligazioni proprie pud essere escluso, con deliberazicne

motivata del Consiglio Direttivo. Centro la predetta deliberazione & sem-

pre possibile presentare ricorso alla prima assemblea convocata dopo la

delibera di esclusione. Il ricorso deve essere presentato entro trenta

giorni dalla comunicazione di esclusione o dalla data in cui ha effetto

1l’esclusione. I/Associato deceduto sara cancellato dall’elenco dei soai

dopo che il Consiglio Direttivo ne avra avuta conoscenza.




Art. 10 - Organi amministrativi e sociali

Sono organi dell'Associazione:

e 1'Assemblea degli Associati;

e il Consiglio Direttivo;

e 1/Organo di Controllo, al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice

del terzo Settore, o il Revisore Unico.

e il Collegio dei Prcbiviri.

I componenti gli organi associativi non riceveranno alcuna remunerazione

in dipendenza dalla loro carica, ad eccezione dell’ organo di controllo e

del Revisore Unico, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute

e documentate per 1'espletamento del loro mandato.

Art. 11 - Assemblea degli Associati

L'Assenblea & 1’ organo sovrano dell’Associazione ed & formata da tutti gli

associati aventi diritto al voto deliberante e pud essere ordinaria o

straordinaria. I/Assenblea Ordinaria delibera sul bilancio, sugli indi-

rizzi e direttive generali dell'Asscciazione, sul numero e sulla nomina

dei camponenti del Consiglio Direttivo, 1/Organo di Controllo, il Collegio

dei Probiviri. Sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto, sui

regolamenti, sulla responsabilitd degli organi sociali, sullo sciogli-—

mento, la trasformazione, la fusione e su quanto ad essa demandato per

legge o per Statuto & necessaria 1’Assermblea Straordinaria.




Art, 12 - Convocazione dell’Assemblea degli Associati

L'Assenblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, & convocata dal

Consiglio Direttivo mediante avviso contenente l'indicazione del giormno,

dell'ora e del lucgo dell'adunanza e dell'ordine del giorno. Nell'avviso

di convocazione viene altresi fissato il giorno e l'ora per la seconda

convocazione, che non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la

prima né essere successivo di oltre trenta giorni, anche in caso di con-

vocazicne con specifico avviso. Nella seconda convocazione l'ordine del

giorno non pud essere modificato rispetto a quello previsto per la prima.

L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio Direttivo lo

ritenga necessario, o quando ne sia fatta richiesta, con la indicazicne

dell’ordine del giorno, dal Collegio Sindacale o da almeno un decimo dei

soci., Qualora il Consiglio Direttivo non vi provveda entro il termine di

novanta giomni dalla richiesta, la convocazione & effettuata dal Revisore

Unico, se nominato.

Gli associati sono convocati in Assemblea dal Consiglio Direttivo, presso

la sede o in altro luogo, almeno una wvolta all’anno, entro centoventi
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giorni dalla data di chiusura dell’esercizio, per 1’approvazione del bi-
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lancio di esercizio e, se abbligatorio, del bilancio sociale e per il
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rinnovo delle cariche sociali.
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1/ Assenblea deve essere convocata ogniqualvolta il Consiglio Direttivo ne

ravvisi la necessitd o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno

un decimo degli aventi diritto di voto o dall’organo di Controllo.

1/ Assemblea & convocata almeno una volta all'anno mediante avviso conte—

nente 1’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo dell’adunanza e

dell’ordine del giorno da trattare. L/avviso di convocazione & pubblicato

almeno sette giorni prima dell’adunanza nel sito Internet dell’associa—

zione e pud anche essere inviato a ciascun Associato a mezzo lettera e/fo

posta elettronica nell’indirizzo comunicato dall’ associato nella damanda

di ammissione o successivamente variato mediante comunicazione scritta

validamente pervenuta all’associazione o per mezzo di messaggi telefonici

del tipo Sms, whatsapp (o similari) inviati direttamente agli interessati,

I,'Assenblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca i componenti degli organi dell'Associazione, 1'0r-

gano di Controllo e, se previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale;

b) approva il bilancio di esercizio previsto dalle norme di legge in

materia per il Terzo Settore;

c) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associa-

tivi e pramiove azione di responsabilitd nei loro confronti;

d) delibera sul ricorso presentato dagli associati esclusi; \ \
e) approva 1’ eventuale regolamento  dei lavori assem- \
bleari; (A \




£) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Iegge, dall/Atto co—

stitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assenmblea straordinaria delibera:

a) sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
b) sullo scioglimento dell’Associazione;
c) sulla la trasformazione, fusione o scissiocne dell’associazione.

Art. 13 - Diritto di Voto

Hanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi.

Ciascun associato Fondatore o Ordinario esprime un solo voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assenblea da altro associato

mediante delega scritta, apponibile anche in calce all’avviso di convoca—

zione.

Il voto si esercita in modo palese anche attraverso modalita telematiche

in occasione di assemblee che si svolgano in tutto o in parte da remoto.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua as-

senza, dal componente il Consiglio Direttivo indicato dall’assemblea

stessa; la verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea & affidata ad un

segretario nominato dal Presidente dell’assemblea, ovvero da un Notaio nei

casi previsti dalla legge o qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi

1’ oggportunita.

Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di

assicurare un lineare svolgimento della riunione e garantire a ciascuno




dei partecipanti il libero e sereno esercizio dei propri diritti di asso-

ciato; il Presidente dell’assemblea pud ammettere 1/intervento alla riu-

nione, in qualita di esperti, di persone non associate al fine di consen-—

tire ai presenti 1’informazione necessaria al consapevole esercizio del

diritto di voto.

I/ assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli asso—

ciati partecipanti nel luogo definito. Le riunioni dell’assemblea possono

svolgersi anche con modalita non contestuali ossia in audic o video con-

ferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel

verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’Assenblea 1’accertamento

dell’ identitd degli intervenuti nella riunione;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato

i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla

discussione e alla votazione simultanea agli argamenti posti

all’ordine del giorno, nonché visicnare, ricevere e trasmettere

documenti ;
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Verificandosi tali presupposti 1’assenblea si ritiene svolta nel lucgo ove

sono campresenti il Presidente ed il verbalizzante.

/
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Ciascun Associato pud intervenire all'assemblea personalmente o per il

tramite di un altro Associato munito di delega scritta.




Spetta al Presidente dell'Assenblea constatare la regolarita delle deleghe

ed in genere il diritto di intervento all'Assenblea dei presenti,

Delle riunioni dell'Assemblea si redige processo verbale firmato dal Pre—

sidente e dal Segretario.

L'Assemblea dei soci ordinaria in prima convocazione & valida se & presente

la maggioranza degli Associati iscritti; in seconda convocazione 1’ Assem—

blea & wvalidamente costituita qualunque sia il numero degli Associati

presenti e delibera a maggioranza dei voti espressi dai presenti.,

Per modificare lo Statuto e per sciogliere 1’/Associazione le deliberazioni

dell’Assemblea straordinaria occorrono la presenza di almeno tre quarti

degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea degli Associati, oltre a quanto previsto dal precedente art

12, discute le linee generali dell'attivita dell 'Associazione; discute sul

programma di ricerche ed iniziative che le vengono sottoposte dal Presi-

dente dell'Associazione o dal Consiglic Direttivo.

Art. 14 - Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un

minimo di 03 ad un massimo di 07 componenti eletti dall'Assenblea degli

Associati.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica per tre esercizi e sono

rieleggibili. Essi scadono alla data dell'Assemblea convocata per l'ap-

provazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica:




la cessazione dall'incarico ha effetto dal momento in cui il Consiglio &

stato ricostituito.

In caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il Consiglio alla prima

riunione pud provvedere alla sua sostituzione tramite elezione dall’As—

senblea degli associati alla prima seduta utile.

Alle riunioni del Consiglio intervengono, senza diritto di voto, i membri

dell’ Organo di controllo se nominato, del Revisore legale se nominato e

del Collegio dei Probiviri. T1 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le

volte che il Presidente dell'Asscciazione lo ritenga necessario o che ne

sia fatta richiesta da almeno un quarto dei componenti. Il Consiglio

Direttivo & convocato dal Presidente mediante cammicazione dell'ordine

del giorno con almeno tre giorni di anticipo. Ie riunioni del Consiglio

Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi

componenti. Il Censiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per

alzata di mano in base al numero dei presenti, o con altra modalita laddove

la riunione si svolga in videoconferenza. In caso di parita di voti,

prevale il voto del Presidente.

T1 Consiglio Direttivo provvede, in conformita alla legge ed allo Statuto,

alla gestione dell’Associazione, di cui ha 1'esclusiva responsabilita, per

il miglior conseguimento degli scopi e degli obiettivi, campiendo tutti

gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano espres-—

samente demandati, dalla legge o dal presente Statuto, all'Assemblea degli

¢




I1 Consiglio Direttivo, in particolare, oltre alle ulteriori attribuzioni

previste da altre disposizioni del presente Statuto, a titolo esamplifi-

cativo e non limitativo:

a)

studia e svilugpa le attivitd necessarie per il raggiungimento

degli scopi dell'Associazione, nonché le iniziative per ottenere i

mezzi finanziari occorrenti al raggiungimento degli scopi e degli

cbiettivi;

b)

assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in materia

di ammissione, recesso, esclusicne e decesso degli Associati;

c)

convoca 1'Assenblea degli Associati ai sensi del presente statuto;

d)

delibera eventuali Regolamenti organizzativi, che disciplinano il

funzionamento dell’Associazione;

e)

delibera la modifica della sede legqale, senza la ratifica dell’As—

semblea degli Associati, fatto salve il trasferimento in province

diverse;

£)

delibera la costituzione di uffici e sedi secondarie dell’Associa-

zione, qualora si rendano necessarie per il miglior conseguimento

degli scopi e degli cbiettivi sociali;

g)

decide la costituzione di sezioni, di commissioni, consulte ter-

ritoriali o professionali, gruppi di lavoro o comitati scientifici,

definendone eventuali Regolamenti e ne ncmina i membri su proposta

e —

del Presidente;




d) redige il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale, s’é& ckbli-

gatorio per legge, da sottoporre all’ approvazione da parte dell’As-

senblea deqgli Associati;

h) determina la quota associativa da richiedere agli Associati;

i) provvede alla sostituzione dei Consiglieri che dovessero mancare

durante il proprio mandato;

j) elegge nel proprio seno il Presidente dell'Associazicne e decide

su eventuali nomine di cariche onorarie;

k) assume eventuali dipendenti ;

1) esercita ogni altra funzione che non sia per legge O per Statuto

riservata all'Assemblea.

11 Consiglioc Direttivo & presieduto dal Presidente dell'Associazione.

Delle riunioni del Consiglio verra redatto verbale sottoseritto dal Pre—

sidente e dal segretario della medesima riunione.

Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio.

Art. 15 — Presidente dell’Asscciazione

Il Presidente dell'Associazicne & nominato dal Consiglio Direttivo.

T1 Presidente dell'Associazione, ed in sua assenza, altro menbro del Con-—

siglio Direttivo, rappresenta legalmente 1'Associazione nei confronti di

terzi e in giudizio, cura l'esecuzione delle delibere assenbleari e del

Consiglio. Al Presidente wvengono attribuiti i poteri di ordinaria e




straordinaria amministrazione. Tra i poteri attribuiti al Presidente rien-

trano a titolo esemplificativo e non limitativo:

a)

assunzicne di lavoratori, stipula di contratti di collaboraziocne

professicnale o occasicnale o di consulenza, definendone i com-—

pensi, etc.

b)

firma di convenzioni o accordi con soggetti terzi, adesione o

iscrizione ad altre associazioni o istituti o similari, parteci-

pazione a bandi, gare o progetti, etc.

c)

poteri di firma per 1/apertura e la chiusura di conti correnti

bancari e/o postali e per stipulare tutti gli atti e contratti di

ogni genere inerenti alla attivita sociale; fra gli altri vendere,

acquistare, con le pill ampie facolta al riguardo, ivi compresa, a

titolo esemplificativo e non limitativo ; quella di rinunciare alle

ipoteche legali, compiere ogni qualsiasi Sperazicne presso Istituti

di Credito di Diritto Pubblico e Privati, aprire, utilizzare,

estinguere i conti correnti, anche allo scoperto e compiere qual-

siasi cperazione di banca, campresa 1’assunzione di sovvenzioni e

mutui, concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere cre-
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diti, girare effetti cambiari per lo sconto e per 1l'incasso, emet-

S

tere effetti cambiari, accettare tratte, delegare terzi per ri-

—C
|1

chieste di estratti conto, versamenti, prelevamenti, etco.

;./

d)

stipula degli atti notarili di acquisto o di vendita di immcbili e

=

per qualsiasi altra operazione inerente, compresa quella di

|




un'eventuale assunzicne di mutuo alle condizioni tutte praticate

dalla Banca mutuante ai patti e condizioni che saranno previsti

nel contratto di mutuo.

Art., 16 — Organo di controllo

I/Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei

requisiti previsti dall’articolo 30 del Codice degli Enti del Terzo Settore

approvato con il D.Igs 3/07/2017, n. 117. I componenti dell’Organo di

controllo, ai quali si applica 1’art., 2399 del Codice civile, devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice

civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei camponenti.

1/Organo di controllo vigila sull’osservanza della Iegge e dello Statuto

e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con rife-

rimento alle disposizioni del D.Igs. B giugno 2001, n. 231, qualora ap—

plicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare
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inoltre, al superamento dei limiti di legge la revisione legale dei conti.

In tal caso 1’Organc di controllo & costituito da revisori legali iscaritti

nell’ apposito registro.

I/organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’os—

servanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed

attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita




alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del

monitoraggio svolto dai sindaci. I camponenti dell’ organo di controllo

possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministra—

tori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari. Se 1’'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se

ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, 1’associazione deve nominare

un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

nell 'apposito registro.

Art. 17 —Collegio dei Prcbiviri e controversie

Tutte le eventuali controversie sociali, salve soltanto quelle che per

legge non possono campramettersi in arbitri, tra Associati e tra questi e

1'Associazione e suoi Organi, saranno sottoposte, con esclusione di ogni

altra giurisdizione, alla competenza del Collegio dei Probiviri composto

da 3 membri effettivi e 2 supplenti nominati dall'Assemblea degli Asso-

ciati.

Essi giudicheranno ex bono et aequo senza formalitd di procedura.

I1 loro lodo & inappellabile e la loro funzicne non & retribuita.

—

Art 18 — Bilancio di esercizio

e

I1 Consiglio Direttivo predispone la bozza del bilancio annuale il bilancio

di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
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con 1'indicazione, dei proventi e degli cneri, dell'ente, e dalla relazione

di missione che illustra le poste di bilancio, 1l'andamento eccnomico e

gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statu-

tarie da sottoporre all'Assemblea per la relativa approvazione che avra

competenza per anno solare, con decorrenza dal primo gennaio e termine il

31 diceambre di ogni anno.

Almeno 15 giomi prima dell’Assemblea i predetti documenti devono essere

consegnati all’Organo di Controllo e al Revisore legale, se presenti, per

gli adempimenti di competenza.

I1 bilancio, unitamente ai documenti correlati, & depositato in copia

presso la sede dell’Associazione, durante i 15 giorni che precedono 1'As-—

senblea convocata per la sua approvazione, affinché gli Asscociati possano

prenderne visione.

L/ Assenblea per 1’approvazione del bilancio deve essere convocata almeno

una volta all’anno in prima convocazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale. Nel caso non si raggiunga il quorum costitutivo

1’ assenblea & convocata in seconda convocazione entro trenta giorni dalla

prima.

E' vietata la distribuzione anche indiretta di proventi, utili o avanzi

di gestione; gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere

reinvestiti ed impiegati a favore delle attivita istituzionali dell’Asso-

ciazione cosi came previste dal presente statuto.




Art. 19 — Patrimonio

IT patrimonio & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'As-

sociazione;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bi-

lancio;

c) da eventuali erogazioni, donazioni, lasciti e sottoscrizioni.

Ie entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle quote associative;

b) dall'utile derivante da manifestazioni o partecipazioni ad esse;

c) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1'attivitd so-

ciale.

Art. 20 - Pubblicita degli atti

Tutti gli atti ed i registri dell’associazione possano essere visionati

dagli Associati, previo preavviso di almeno quindici giorni, presso la

sede legale in data e orari concordati con il Presidente.
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Art. 21 — Scioglimento e devoluzicne del patrimonio

Il patrimonio residuo risultante dal rendiconto finale della liquidazione

& devoluto a fini di utilitd scciale anche attraversc altre associazioni

© organismi senza finalita di lucro iscritti nel Registro Unico degli Enti

del Terzo Settore.
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Tn caso di scioglimento dell’Associazicne, il patrimonio residuo & devo-

luto, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del

Terzo settore e, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri

enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti

in identico o analogo settore, nelle more della piena ocperativita del

suddetto Ufficio.

1/ Assenblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati.

E in ogni caso esclusa la devoluzione del patrimonio residuo o parte di

esso aqgli Associati, membri degli organi amministrativi e dipendenti della

stessa.

Art. 22 - Clausola generale

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto

previsto dal Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo

settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice ci-

vile.




